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Bienvenue sur cette newsletter.

Que d’actualités pour les
équipes pHARe du collége de-
puis le numéro précédent.

Ce 10e opus va retracer plu-
sieurs actions menées ces der-
niers mois et mettre a I’honneur
nos 14 ambassadeurs collégiens
dont I'’engagement cette année
est remarquable. Alors n’atten-
dez plus, plongez vite dans ces
quelques pages pour découvrir
leurs exploits et les projets
riches et variés menés pour la
communauté scolaire d’Emile
Cizain.

Bonne lecture

Caroline Mathias
Référente pHARe du college

Chefs d’établissement
Madame Cosentino, Principale

Monsieur Saurat, Principal-adjoint

Cellule pHARe
Madame Caroline Mathias
Référente PHARE, professeure de maths

Madame Pauline Cisar
Professeure d'Histoire-géo EMC

Madame Marine Duband
Assistante d'€ducation

Monsieur Roland Fayard
Professeur de SVT

Madame Laurie Marcq
Professeure de mathématiques

Bienvenue sur cette
newsletter NAH

Depuis leur formation en
octobre, nos quatorze am-
bassadeurs PHARE se sont
montrés engagés, actifs et
efficaces.

Dans la précédente new-
sletter, vous avez pu prendre
connaissance de leurs ac-
tions menées en novembre
pendant la semaine de lutte
contre le harcelement sco-
laire.

STOP

L'événement terminé, ils n’ont pas relaché leurs
efforts, ni leur engagement. Bien au contraire ! Ils ont
redoublé de créativité, de dynamisme et de cohésion
pour relever de nouveaux grands challenges.

Le premier est de représenter brillamment le college
au prix Non Au Harcélement (NAH) dans la catégorie
vidéo. Et oui, brillamment, tel est bien le mot car ils
ont réalisé une trés grande premiere pour notre col-
lege. Nos ambassadeurs sont lauréats de la phase
départementale du concours NAH dans leur catégorie.
Nous les félicitons d’ores et déja trés chaleureuse-
ment, avant de revenir plus en détails sur leur par-
cours dans les pages qui suivent.

Le deuxiéme est de venir assister, de leur propre chef,
a la conférence destinée aux familles et animée par
'A.V.E.IM.A..

Le troisieme est de maintenir la haute qualité de leur
engagement notamment pendant la semaine du bon-
heur a I’école. Et oui, la lutte contre le harcélement ne
se résume pas a des actions de prise en charge ou de
sensibilisation. Il s’agit aussi de prévoir et mettre en
place des actions favorisant un climat scolaire serein
et propice au vivre-ensemble.

Cette troisieme newsletter de 2024-25 revient spécifi-
quement sur ces trois rendez-vous.
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Victime ou témoin de harcele-
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Appelez le :
3018
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Un tchat est également disponible
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0 800 409 409.
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LE DEPARTEMENT DE L’AIN, ACTEUR DANS LA LUTTE
CONTRE LE HARCELEMENT A L’ECOLE

= Des dactions pour les éleves... et les parents !

En complémentarité au programme pHARe, le département de I’Ain a souhaité décliner un plan d’actions composé de plusieurs
modules :

e Le premier concerne tous les éléves de 5°. Chaque classe de 5° de I'Ain a en effet bénéficié d’une intervention de 55 minutes,
assurée par des bindmes d’intervenants spécialisés de I'association « Aide aux Victimes Et Médiation dans
I'Ain » (A.V.E.M.A.), dans les domaines d’expertise de la psychologie, de I’éducation spécialisée, du secteur social ou juri-
dique.

e Ces interventions étaient accompagnées du prét d’une exposition relative au harcelement en milieu scolaire a destination de
tous les éléves et personnels des établissements de I’Ain. Cette exposition, intitulée « Stop au harcelement en milieu sco-
laire ! » a servi de support propice a la prise de conscience et a la libération de la parole. Pendant deux semaines de dé-
cembre, les grands tableaux d’affichage étaient accessibles en salle polyvalente.

e Pour notre collége, I'intervention auprés des 5% s’est tenue toute la journée du 3 décembre. Elle s’est enchainée par une
rencontre de sensibilisation a destination des parents d’éleves de tous les niveaux de 18h a 20h. En présence de Mme Cosen-
tino et Mr Saurat, des membres de la cellule pHARe du college, d’une représentante du conseil général, cet atelier-parents a
été mené par le bindme d’intervenants de I’A.V.E.M.A. Juriste et d’un psychologue de métiers, le duo a profité de cette ren-
contre pour faire une présentation aux parents de ce qu’ils ont proposé a leurs enfants dans la journée, puis ils ont évoqué le
harcelement au regard des familles. Notons que parmi les rangs des parents, plusieurs de nos ambassadeurs collégiens ont

trouvé leur place et contribué a des échanges de qualité. Merci a tous les présents, petits et grands.

NON AU HARCELEMENT
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PRIX « NON AU HARCELEMENT » (ou Prix NAH)

= Qu’est-ce que le Prix « Non Au Harcelement » ?
Le prix "Non au harcelement" est organisé par le ministere chargé de I’éducation nationale avec le soutien de la mutuelle MAE. Il
vise a donner la parole aux jeunes des écoles, colléges, lycées et structures péri et extrascolaires pour qu’ils s'expriment collecti-
vement sur le harcelement a travers la création d’une affiche ou d’une vidéo, qui servira de support de communication pour le
projet qu’ils souhaitent mener dans leur établissement.

Le prix "Non au harcelement" a pour objectifs de :
favoriser le bien-étre des éléves a I'école ;
sensibiliser les éleves et les personnels au harcelement a I'école ;
donner la parole aux éléeves en les rendant acteurs de la prévention ;
inciter a la mise en place de projets pérennes dans les écoles, établissements et structures concernées.

Cette année marquait la 12° édition du prix Non au harcélement.

Les établissements scolaires engagés dans le programme pHARe sont tenus d’y participer. Notre collége s’est donc présenté pour

sa deuxiéme année consécutive.

= Le parcours de nos ambassadeurs : de petit pas en petit pas

L’équipe d’ambassadeurs du collége s’est pleinement investie dés le début dans ce projet avec une admirable autonomie. Vous
souhaitez savoir comment ils s’y sont pris ? Vous étes au bon endroit ! Cette newsletter va tout vous révéler.

Lors de leurs cing heures de formation-ambassadeurs en octobre, les 14 ambassadeurs collégiens ont pris connaissance de leurs
différentes missions et de leur participation au prix Non Au Harcélement. A ce moment-I3, ils se sont pré-positionnés pour la caté-
gorie vidéo.

IIs disposaient alors d’un mois avant leur prochaine réunion pour réfléchir a un scénario. lls se sont montrés incroyablement im-
pliqués et créatifs. En effet, lors de la semaine de lutte contre le harcélement scolaire, un atelier spécial « Prix NAH » leur était
entierement consacré. Les regles du concours leur ont été expliquées, détaillées et illustrées par des productions lauréates des
années passées. Puis, vint le moment de présenter les scénarios. A notre trés agréable surprise, ce sont pas moins de 4 mains qui
se sont levées. Chacun a pris le temps de présenter son idée au groupe.

3
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Présentation des idées de scénarios (ici Erwan et Léonor) au groupe des ambassadeurs

Les présentations étaient brillantes et les idées épatantes. Il était difficile de départager les propositions. Un vote a été réalisé, et
les résultats étaient trés serrés. A une voix pres, le scénario de Léonor a été retenu.

Le reste de la réunion a servi a déterminer les fonctions de chacun (réalisatrice, acteurs, etc.), les réles de chacun (les témoins,
les victimes, les harceleurs, les adultes...), a prévoir la logistique (les dates pour filmer les scénes, la disponibilité des personnes et
des lieux...). Les ambassadeurs ont mesuré I'important travail des coulisses et n’ont pas reculé devant 'ampleur de la tache. Ils
ont pu compter sur Léonor et Maia, une réalisatrice et une assistante de direction en herbe trés entreprenantes. Chacun a mis du
sien pour tenir le rythme, les contraintes et les exigences, pour faire face aux imprévus, pour tenir les délais.

Ensemble, ils ont tout prévu jusqu’aux accessoires : cahier de réalisation pour détailler les scénes, cahier d’'emplois du temps
pour gérer les disponibilités communes des éleves, clap pour séquencer les scénes, rubalise pour délimiter les scenes... De vrais

professionnels !

Les ambassadeurs en action !
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Aprés deux mois de réalisation avec des essais, des erreurs, de nouvelles tentatives, place au montage. C’est Léonor en personne,
déja réalisatrice qui a pris en charge le montage avec beaucoup d’efficacité. La encore, elle a fait preuve de persévérance pour

apporter toutes les modifications et tous les ajustements nécessaires pour un résultat final tres réussi.

Dix jours avant la date limite, la vidéo des ambassadeurs a été envoyée aux organisateurs pour participer a la 12e édition du Prix

NAH. Well done ! Ne restait plus qu’a attendre !

= Puis, le 13 février arriva !

A peine un mois apreés, les résultats départementaux annoncérent une excellente nouvelle ! Les efforts, I’engagement, I'efficacité
de nos ambassadeurs ont porté leurs fruits. lls ont tout simplement décroché la premiere place départementale de leur catégorie

et ainsi obtenu leur passage a la phase supérieure.

Palmare: du concours departemental Non au Harcelement

VIDEOS
= Categorie collzge
1 | College Emile-Cizain 3 Montluel 13 participants et Z encadrants
2 | College Tean-Fostand a Arbent 12 participants et 6 encadrants
3 | College Foger-Vailland a Doncin 25 participants et I encadrants

Madame Cosentino, principale du college, a tenu a féliciter toute I’équipe et leur transmettre la fierté de toute notre communau-
té éducative. Elle leur a remis un diplome chacun en présence des membres de la cellule pHARe. Encore un énorme bravo a ces

14 éléves pour leur engagement citoyen pour cette noble cause.
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LA SEMAINE DU BONHEUR A L’ECOLE

= De quoi s’agit-il donc ?

En 2020, le laboratoire BONHEURS de Cergy université a lancé la « Semaine du bonheur a I'école ». Il s’agit d’une initiative soute-

nue par I'Observatoire du bien-étre a I’école créé par la renommeée professeure Rebecca Shankland. Elle se tient chaque année, la

semaine du 20 mars, journée internationale du bonheur et du bien-étre.

Cette semaine du bonheur a I’école constitue une opportunité de lancer des actions ou des dispositifs concrets sur des themes
aussi divers que le bonheur d’apprendre et d’enseigner ou les différentes composantes du bien-étre a I'école, que ce soit au ni-
veau cognitif, social, physique ou relationnel, et les moyens de les favoriser. « Elle peut étre un moment d’ouverture, d’expéri-
mentation de maniéres différentes d’apprendre et de vivre ensemble a I'école. Cette semaine thématique permet aussi de parta-
ger les pratiques qui favorisent le bonheur d’apprendre et d’enseigner, en s’inspirant mutuellement et en s’enrichissant de la di-
versité des idées et des approches ». Dés le début, le Lab School Network et ScholaVie se sont associés avec le laboratoire BON-

HEURS pour préparer des outils, de la maternelle au lycée et pourront alimenter ou inspirer les pratiques.

Depuis I'an dernier, la cellule PHARE du colleége s’appuie sur cet événement pour contribuer a un climat scolaire plus serein et
mettre en lumiéere des pratiques qui y contribue ici mais aussi toute I'année.

= Vive les reussites

Féter ses victoires, mémes les plus petites est important et contribue au bonheur d’apprendre... et en parlant de réussite, ce n’est
pas d’une petite dont il va s’agir ici mais bien d’une grande : la 1re place départementale de nos ambassadeurs au prix NAH.

La communication de leur production au sein de I’établissement est prise en compte dans leur candidature. La présentation était
programmeée pour la semaine du bonheur a I’école. En binbme ou en trinéme, les ambassadeurs sont allés a la rencontre de toutes
les classes de 5e et 4e. lls se sont organisés et entrainés pour relever ce nouveau challenge. Ce défi constituait une belle occasion
d’abord d’annoncer que leur création avait été lauréate au niveau départemental, d’ensuite de la présenter officiellement au sein
du collége et enfin de profiter de ce support pour impulser des échanges entre pairs sur ce sujet de maniére sécuritaire (en pré-
sence de leurs enseignants). Bravo aux ambassadeurs pour ce nouvel exercice vraiment pas simple. Merci également aux classes et
aux enseignants pour leur accueil chaleureux et pour les échanges riches et instructifs.

Ici, deux ambassadeurs, Erwan et Louka en plein présentation de la vidéo a une classe de 4e



https://www.cyu.fr/bonheurs-bien-etre-organisation-numerique-habitabilite-education-universalite-relations-savoirs
https://diphe.univ-lyon2.fr/observatoire-bien-etre-a-lecole/
https://www.labschool.fr/
https://www.scholavie.fr/fr
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= Congratulations and Happiness at school

En ce qui concerne I'importance de féter les réussites, ce n’est pas madame Cha-
telus, professeure d’anglais qui va nous contredire. Elle sait que ce levier contri-
bue de maniére trés efficace au bien-étre et au bonheur a I'école.

Elle a accepté de nous livrer un petit témoignage de terrain trés inspirant :
« Comme I'an dernier, nous continuons la porte a félicitations : les éleves se félici-
tent eux-mémes sur leurs progrés ou leur participation en classe). Et pour la
classe dont je suis la professeure principale, nous avons aussi la boite a félicita-
tions : les éleves félicitent quelqu'un de la classe. Nous ouvrons la boite environ
tous les deux mois et pour la prochaine fois, nous ferons coincider I'ouverture

pour la semaine du bonheur a I’école. Je continuerai également de mettre des
mots positifs sur pronote pour les éleves qui les méritent. Je poursuivrai aussi les activités ludiques, les jeux qui créent de la joie et
de la bonne humeur. Pour moi, c'est un peu toute lI'année "la semaine du bonheur". Pour bien apprendre, il faut se sentir bien. »

= Le bonheur des enseighants

Madame Chatelus ne se soucie pas que du bonheur de ses éléves mais aussi de celui de ses collegues. En décembre, depuis deux
ans, avec Madame Bernard, elle organise la « semaine de la noisette et de I’écureuil ». A partir des (nombreux) personnels qui ac-
ceptent de se préter au jeu, elles créent secretement des bindmes « noisette-écureuil » dont elles seules connaissent la composi-
tion. Vous vous demandez bien ce qu’est donc cette histoire. En fait, chaque « écureuil » doit pendant une semaine étre aux petits
soins, rendre service, faire plaisir de maniére discréte et cachée 3 une « noisette » qui lui a été désignée par les organisatrices. A |a

fin de la semaine, il faut deviner les binbmes ou se dévoiler.

Les bonnes actions ne manquent pas et diffusent une bonne énergie : un café chaud par-ci, un poéme par-la, un chocolat ici, une
surprise par-la. Chacun y va de sa créativité et contribue au bonheur de la collectivité. Par exemple, Monsieur Peter, écureuil de
Madame Page, lui avait secretement décoré son tableau pour lui souhaiter une bonne journée. Une semaine pleine de surprises et
de bonheur qui a rejailli favorablement sur les éléves qui récoltaient les surprises ou leurs effets. Un prof heureux, ce sont des

éléves heureux !

Une autre activité a destination des ensei-
gnants a été proposée pendant la semaine
du bonheur a I'école, cette fois-ci par Ma-
dame Morel et Madame Derabli.

Environ un jeudi par mois, nos deux col-
legues organisent des ateliers de littérature
a destination des enseignants. Pour celui du
mois de mars, la thématique était toute
trouvée : le bonheur en philosophie ! Hmm !

Le sujet a attiré du monde et les échanges
étaient délicieux.
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= Des pépites au CDI e — =
Madame Morel, notre professeure-documentaliste a ¥ - G

pleinement participé a cette semaine du bonheur a
I’école en proposant un stand spécifique pendant toute [ A
la semaine et bien au-dela.

Elle a aussi exposé les bulles de bonheur rédigées par f
les éléves de 6e de madame Clerc. La professeure de "
frangais leur a proposé une séance spécifique pour que

chacun puisse exprimer sa recette du bonheur.

= Des mots positifs gratuits

Comme I'an dernier, nous avons reconduit la journée de la gentillesse au college en la faisant coincider avec la journée internatio-
nale du bonheur. Chacun était invité a réaliser des actes gratuits de gentillesse autour de soi.

Marine, AED, a relancé a cette occasion les distributeurs de mots positifs. Elle a mis a disposition de chaque enseignant une
planche soit de messages bienveillants, soit de citations positives... chacun décidait ensuite soit de I'afficher dans sa classe, soit
d’offrir des bons a leurs éléves au moment venu. Les retours montrent que cette action simple en apparence a des bénéfices non
négligeables autant pour ceux qui les offrent que pour ceux qui les regoivent. N’ont pas été rares, les éléves ou enseignants qui ont
partagé des anecdotes et émotions agréables autour de ces bons, petits mais efficaces.
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= La porte bonheur

Quatre classe du college ont comme I’an passé, réalisé une porte-
bonheur dans la salle de madame Mathias | Oui oui, vous lisez bien
« une » porte-bonheur.

Chaque éleve disposait d’un petit post’it coloré sur lequel il devait
exprimer ce que le bonheur a I'école représentait pour lui. Que de
pépites ! Qui a dit que les éleves frangais n’étaient pas heureux a
I’école ?

Sans surprise et en trés grand lien avec le rapport de I'IPSOS (cf en-
cadré), la premiére source de bonheur a I’école pour les collégiens
interrogés est de tres loin : leurs amis !

Les professeurs « qu’ils affectionnent », « qui leur donnent en-
vie », « qui les encouragent » ou « qui les aident » arrivent aussi
dans les sources premieres de leur bonheur. Un des éléves interro-
gés a également cité les surveillants.

Ces réponses sont une excellente nouvelle lorsque I'on sait que le
besoin de proximité sociale est I'un des trois besoins psychologiques
fondamentaux qui lorsqu’il est nourri constitue un puissant levier de
la motivation scolaire et du bien-étre a I’école.

La « récréation » et la « cantine » font aussi partie des réponses. Ce
n’est pas étonnant mais logique dans la mesure ol ce sont sur ces
temps et ces lieux, que les jeunes retrouvent leurs amis.

Quelques éléves par classe ont cité que le bonheur a I’école « c’était
le plaisir d’apprendre », I'un rajoutant « en toute sérénité », un
autre précisant « apprendre de nouvelles choses ».

Pour certaines autres réponses, elles dépendent surtout du profil de
la classe. Celui-ci va en effet influencer les ingrédients de leur bon-
heur a I'école. Une des classes qui bénéficie de I'option sports parta-
gés va le citer a 20 % comme contribuant a leur bonheur. Deux
autres classes avec des profils completement différents vont citer
des réponses diamétralement opposées et sans qu’elles ne soient
communes : la premiére classe place « les bonnes notes » comme
2e source de bonheur aprés les amis, tandis que pour la deuxiéme
classe il s’agira de « I'absence des profs » ou « finir tot ».

A noter que les mathématiques ont été citées comme source de
bonheur a I’école pour une proportion non négligeable d’éléves.
C'est une bonne nouvelle... méme si, ne soyons pas totalement
dupes, cette porte-bonheur qui a été proposée dans un cours de
mathématiques a joué sur les réponses. Néanmoins, cela reste une
satisfaction pour cette matiére souvent décriée.

Enfin, pour la fin de liste, relevons que les activités en extérieur, les
activités manuelles, les nouvelles personnes, les jeux, des cours sans
évaluations, les bons souvenirs... font également partie de la recette
du bonheur des collégiens interrogés.

Rapport sur le bonheur

Depuis 2011, I'IPSOS mesure le bonheur dans le monde.
Parmi les conclusions pour cette année, nous pourrons
retenir les suivantes :

e 73 % des Frangais se déclarent heureux ! C'est un
progres par rapport au précédent rapport mais nous
nous positionnons avec ce score seulement 26e des
30 nations interrogées.

e Les sources du bonheur sont : la famille, les amis, se
sentir apprécié, aimé, le logement, la santé et la
relation avec sa ou son partenaire. Ce sont des pi-
liers essentiels dans le monde, pour toutes les géné-
rations et aussi dans le contexte scolaire, ce ne sont
pas nos collégiens qui vont nous démentir !

e Les obstacles au bonheur sont : I'absence de sens
pour un tiers de la population, I'instabilité politique
et la santé physique et mentale pour un quart
d’entre nous.
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LES TROIS NIVEAUX DE LABELLISATION PHARE

En seulement deux ans d’existence, notre cellule pHARe valide et consolide petit a petit les critéres de labellisation. Tout cela est
possible grace a un engagement de toute la communauté scolaire autour de cette priorité nationale. Bravo et merci a toutes et
tous, petits et grands pour votre engagement, pédagogique et citoyen.

N’oublions pas : la lutte contre le harcelement est une lutte du quotidien et de tous !

@ pHARe1 pHARe2 pHARe3

formation d'une journée minimum
de I'équipe pHARe

organisation d'un troisiéme temps
fort de prévention

engagement dans un processus
d'amélioration du climat scolaire

désignation d'un formateur climat
scolaire

~
A rete n i r constitution d'une équipe ressource v
de S personnes
formation d'une équipe \/
*  llexiste différents labels d'ambassadeurs
information des parents de lamise \/
*  Une équipe d'adultes (5 minimum), en ceuvre du programme
Péquipe ressource, traite les situations
Ll participation  la journée NAH v
*  Des éléves (10 minimum) jouent le réle organisation d'un deuxiéme temps J
d’ambassadeurs contre le harcélement fort de prévention
3 mise en place d'un atelier a
* Toutes les personnes en lien avec destination des parents v
I'établissement, la communauté éducative,
Y , . organisation de 10 heures annuelles
sont informées de la mise en ceuvre du d'apprentissage v
programme v

formation d'une équipe de parents-
ambassadeurs

01 - MONTLUEL CEDEX - COLLEGE EMILE CIZAIN - pHARe 1
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